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Regla 1.2 - Certificadomedico

Fífíá/ftísd ''-?:-v QUfeMtffrglNtfl '•'•'-' •'"^•--l-
-. feaémpe/fó» jws '

1 L.i p¿nic tk mai niníobcríí n.th.ijcir ci hontoete un tiuque mnoposee uncer
tificado medico v.iiuií. que ucnnliK su Aptitud (áíCtf [mi,i desempeñar ku fondones

2 Podran pctmiriiscev.., rtiticufl .ni-,-;'l.- n |i» wmtlicinhw UM.'lMeCi
l;ion el f -ni.:'

'NormaA1.2 - CeríffioKfo méú .

1 1 .i jul.i¡iii¡|i.1 i:iini|KKni.: Ji'i'c;.i'.xiiüi i la eenh iIl mar DJUC .ink-de pre-.
i,u r.vnuiM> ,i bordo tk un mupi. presentí! uo coriii&ido m&líoa válido que tfcredhe
mi apiíiud forra para dewmpuftiu I» lanías que mk hayan de cncomundoi .i hi>rd«*.

2 \ fui de li.iijiiIl'ui qut. 16* ihíftlfiClUlíM nu Jió«- ulk|cii tielim nie .1 ettUÜO
tfc '-¡ilu.l de l.i gente de mar. habida cucni.i de l;i> i.ncas<jul- h;t dí dotiemp«Wi fanu-
tondad compéleme, pw.viu ct>mti|ia con Iftn niuam/aeinue.t de .limadores y de gente
di: muí mren>.idur- j lememli' dchu.l.imi:nie mi ein m.i \m p.iui.i- ¡Mi ma^Otialcs aptt
rabia TmiKii'n...i,n en la )uiit 8 del pn^cnic CiWígo. púdsd ptacclblí l.i runuralcrn
del examen hh.Ik" \ deUvi'dii.ido

i i procnic iutnn.1 se uplicurü sm perjuicio del Convenio inurtmoloonl Mbre
norma»iic iiirmactiin. litukíenm vLiuaulia para la pentodo mar I97fl.ennicniiudti|t nfl
\cniode (nmi.^nini I a lUjMoridndcrjmpctentí ilctWW Mejrtorlodtnctrlilic.nl" médico
espedido con uwjjwa lo* rcqultdtoj itel'i nm nlrvdi I ormnetoñ, .1 knefacttH de lu
ivulu I 2 'tamil i !• ia.u:--pt.u lodo Cfltlilicodi tii'.'ith....|iR iiitnplíi M^iisiaiK'inefUjB

mi iim_ enel«M»"de Iti iwnie de rn.tr tu .urip.irmL pul el í uinvnluÚe Fiiniiíici'in
-I Ll rotúbeado m¿dw« deberá wi c\pedidii poi un medica idcbídiimenH cali

heaclni'. enelcuwde unccrtifjcauV] que w refiera únicamente a tsaj vtyla p<>¡ WWIW"
•Mmücafift tullí rcvutiodiiltooi lujuiorídudcompeleotc mira • spcdl'i dicho<rttíflcudí
I i-, .-u'-dieosdirlv;¡n \---s.w di pleiu nidepeiiiJi-neia pn»u íiorWl eiielejeo;ÍciodcMi*lün-
cUmcspui ln.pi. . ,h.!i .i l.f. p.'H.tJJiuírrlhw de cv.iiticii nici.1"."

5 i -• iu me de mar;) la C|IHí ><•* nnyn dcm:_iMdo un Cflrtificodo >> •< la gne m; hn\.i
uiipiK-Mí' upa lirniHKinii K'.pL'.uuii- sy wpactducipino Irabnjat. un, pailkiihu eacuanlo
..I íint.iiiM iijrdrariode ii.ihai'VoaLio^i.iad: .wmni.ni deberH'icoéi l,«.ipt>nuniil.iddc
mmiv-'Icim.i un mii:ui*:\';ii)ii'n-t eatyit .k ..c.é múlÜDOO -nl»*l i«» uudic" imkp'-iidicnte-

;. l h,'i oí itliL-iilp medien deher.l eonsiur en p.nneulm qut
«» d'i*hi v s^i»ívtu del IrWci'esBi li i v n illsifotiortosy.cuando tic thWc de una pcrüo-

ll,. i/ik- wiiw,ixw .nipk'iui.ieamivkílV) en losíJim sm aputudpann-i trabíqoíiuc
dehe ri-»iiiii pu. i.|,i mt disminuida p*ir .-| dall"nisnv>. qnv -u p^uciKion de los
;:oluii-> l-x i.imHiLp s.i1i.->í.iLpni.t. \

!•> «ít mtcrefta4o no sufre nmpun<i ¡dcivinn que puedií agravaiNvcoii el.wnñcjfl en el
fríaroque loincapaciK r^.i reallíai dnii-'^rMen., .'..pi.pu..'viav..msiiiun unpe
ligro pal.. uJ -.duddi: lltrü^ pt'IMWl Ul hordO

Anwiu^.iuoeexljji un (viiiHl<iniú\ci»il"dchki" i lus tltítf* l«|wcíllcaiífltti;
IW'o^dlSSOT»|icflitfln'É*tU».' oV'miff,intíí«!MMin.oí|ui! lUfílocxiJaeM onwnlodif FarmfflHnní
.i» lU.iiilt. i.1 mi lien Jth^i.i m v;iliJ.. Jmanlc Urt p^ii<»di.iiM\imí*.Ii: diA.iñivs.

,imciim míe el míiiiiiu-,ca mciiut dé iS'ltftos.cncayoCBSOld periotío masimode
valide/ <ir.id. un oíAo ¡
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h\ |i»> ...llilk.iil.". de peicepu.i:t di lOfi COloiCS deberán M\ VWJdlttifKU Un periivd'i
máximo de jhíw afloi

I n >.•-.!- uiii.iue. 1.1 .iiiloiid.td tinnpi.'leiiic pinlo jiermillr qtíe U¡1 iiunn->
itnhale sin uiK.it ni,.t.i.tmedn.n i linio hasta la Itscha d. Neja ú\n& próximo puerto tle

ll|l donde pued.- oblener un certificado mCduc di un MidtCU eallTÍOtUÍO QCOttCU*
Ciúndi que1
pj el permito no oxafla de iiln me-. •
*>i el m.uiiin mleiesid.i tengil une -¡ i di rttfídh I UcWn de lueliii retieille

lí V d [Hiindiide vjilukv .le un <.eihfk.ii.lt iexpira diji.mU una travesía, .leer-
lilR-.idu '.eeunj flondo valido h<Wu la kvh.i Ue Mee.id.i líl pióxinm puerto de e.st.al.1
donde el marina [«UrfoMídopueda ..ttienei un cerificado medico de un medien califi
cado Li fftmdícirtn .1, i I-1 • NMi^aei.ai di \alide/n-iexeed.td'. treMiiefiev

LO. I irtC«.rlitiL.idnsmi.dieii>dw- luyeme de m.irqin. tub.ua .i hmdfdvlmqiicso,Uc
H,iti/.aiiiaiMbiiiini.tiK %iiin^¡nieinai»'ii,iii'-deU,nwiexpedido»alnumetun¡B¿tó*

I'. nf:fll |{| ,l El

Pili la i.'i.i i inflar na «nales?

I, DeN'iia .aiiium a las un niJ.Mk^'impei».m.i-^. medre«»n.e\aminudMK% me
dÍOrW< iiim.idMre-. n pn.-enb.nl. • I tylt• .1C m.ii J lodil Olilí ptftJOlUI u-l,u'ie.o,-idii
con los tt conócúntonini m d -de kw camlju1 ito-üd maraño • dejos mBrintwc-n *ír-
\k:Ío qii. ,.pli.pl>. r. las Directrices ptirfl la Náltoadtin di rcConocImiúotM mWícos
|ii. 11.1.11, i . | u'M.i. ,i .-iiImujü. ,¡. IOS rüaflrtosOn t VN9S.COD nielilMíindc lodanftta
vcrslonca Ulleí tures. .i-*i COMO «ida-, la- dei¥l& Jiieclnccs rniernacionak* aplicable.:;
puhlniidiiv por la OqatnlxacMrj lnieinacion.dde|Tr¡iba|*i, J;iOr^m/anon Maiitiniu ln
leiniKiimal \ la <)iyan".:-ion Mundial di ln Salud

Regla 1.3 - Formación y calificaciones

Finalidad: Asegurdt aue lagente ae mar téngate formación n bscarVi • <•
..... i ejefett sus funciones aootóo de btXfties

I I a licntede mar in-d-K i.i indut.ii ¡1 Nmlndt un limpie ii uo luííiflifl íurma-
d i pinta .ll..o ii" posee un oerilficadrj qu< acnfdlk epíu ii< i*j jas pmpé'i'onciaa | '''i* -
Mini.ik'Mt WraicnlHiratuiíicí para ejercí i üu* lUÑcion

1 \>. Ihdttfll peiuiiliisc que IfOttOJiJ >'" mi buque gente de m.n que HO h,i\a
e.iniplelaiÍM COB culmina fiumaeion KOOW ICgUndild mdividu.ii .i burdo.

OoboW HMnídoi'URfC que |.i ItumaeiiMi \ tcffi eeiliiKa.tif que etlén Ctl COnlbr'
midudconln- m-dninKniosdv caractcroblujaioriondoptadotpoi l.i( ti¡:.Hw/..vi.m m.i-
niuiva luir nni ional uimphn liv*ivqut^KM HBblccldoi en loi p.ur.uu- |y¿« l.ipi.-
urflH t..J l

I l'odO Miuubru fluí en el «OÍÍWIUO d* ralil:ulr el prcsciue t OUVtaJHO. esoi-
vieía oblnjaLln por el ( ohVOiÍK» sobre el eenilicadú de ui.irmeio prcicrenie. IWft
imlin- 7 li.debejn u:iu' curnplicodo laxthhe.ívinne-. |Me\:M;i>en e*6 <'ooveajo, ->.i¡»'i
ti la *(.Inanimación Muruima lulern mal bfl ,..tnpi;idíidisp..M.. «oblitíUtOTiittque
o,den-;,itiieel mi-im> lem.i v bvaii .-mi.idoen vijM'i. o mhan ir.uiseunnlo cine/i n¿pfi
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desde Ib crinada on VÍgOI del présenle CoJJVttflJn de eonb-nnidud ion el pan a[n >del
artículo \ III. ni esta fecha fustu pmtcnon

Regla 1.4 Contratación y colocación

fH&fftUMfi Aségursr Qut'los marinos tengan uasesa¿ umsfüterm ztictentt
y bienfttgfsmentM tt xinlratacidn y colocación de tógente do mar

I loda la ge.Me de m.ir lendn SCfCít». "•>'> COSÍO, alguno, i un xisicni.» clku.'.
idécuiídn \ nijaió i ncnioiiwWHdad qi.. $ permita encontrar empleo ,i hortíridc un
hoque

l I .»vsetvleiowlee..nliaiaen".nv dé cnloeaci-m de achíe d. mai que operen en
el leí nliuiii de un Miembro ik beiari >>lai en contormid.ul con la* normas csiablecidoii
enel CfctUg<

: l'.n juque nc relie re a la tente de mar qitt Irab.qe en buques que en.obolan
mj pabellón lo> Miembiu-. deberán ¿Mgjl que |<« ormmloreü que leeiuran l WtVtéu*
Je cctuirataeiún i ntncactónili; geni* di nun haiiadu*cn pafaj»olumlurio>eJikAquí
nuu- aplique el prevente <tún sato u ¡ttejutovín de #tt»¡ iSüs ífcwWiiit e-tenenconXofc-
midftOcon I i iLqui-ilo. e-didtlc.id.i-.ncl í .hlq-o

\ rm •'• •'• Domrasíc«i/i y eoto

I lodo MicmbíM que m.iiitenq.i un S¿p ¡CÍO publico de conlriilauon >ColOCil-
clrtn ele gente dv mai deburü asegurara»! decjUc evlc ¡icrvni pon: de una miuicra or-
dumidii qui. proteja >promueva i->- ik n.eiio*enelcmpiti»de Ingenie d. mwprcviíiüs
unel prcaentc « uñvcnlo

2. Cuando un Miembro teñirá -cmcio* privado* de contratación y colocación
de ¿ante de muren su territoriocuyo principal pioposno sea la cwnatacidn. ) coloca
cíooílcfagentedc moi oquecantrateycoloquo aun núweto»igidfiwtwo$ marine»,
isiu' mSIo deberán operar enconformidad cotí un lamenta (WrTmtjjwüo de Itcenciui o
<citilKai.n.n i) otra ¡orui.i de n |lumenUKtt», nicho eterna «ttá podrá" iMUrtlcceJ -
iiK'lilua.ive ..e-mi|.Ki^l'piee|.i^utiMilt.n.^nl,^->ieaiii..icioi'iesdeaiiriailiMiss dc-vien-
ledelnjt intcte*oda t"u.iuju Mav.i iludasen laiaillua sie! présenle* OnVCOiOSÜ aplica
.i un «cfVK'kl privado de WHlHUiaaÓn ycolocacidn. |a cuestión sera ic-aiclla poi la au-
loiúladcompoleiUede cada Miembro. ptc\iac*MiMil(acnn laM'rv.mi.Mvmin <& arma-
oiuenydc tente de mar interesadas Ño k .ikmar.i lt| prolíícnicírtn iodchída deíefVJ:
(¡jori pnsadm d, ...iiKai.tth.n \ CtlUicaitán de nenie de m.u

( 1,^di^--->iui'nvsd,lp.itiaí^.Me la puseiiU nonti;, v. aplicaran laiiibien- en
l.i medida en que b autoridad conipelcnic cu KHlSUlÜI COtt las oiiMin/aci< ates dearma-
duics >decente de muí mlcie%ad.e..dcieiruine que MUÍ tpitipiadas en eleonteModel
serx'kni de . iiiiralucion v cofocacícin que una .'r-jaiii/atiori de la gente de muí mantenga
en.el terrii'»)!'1 de un Mieiuluoeon el fin de poner marino* nunonale-. de eMe Miembro
;idinp"MLM-n.|Lbuqu,-\.pie en .r^uti (I mi p.iMImi. I t- %ji\u i.^ ..que .se refierecv p.:
rrafo -.m 1... que lennan lil^ . ||i Ii s M^iileiili".
ni el sei"viei«i»1e e.'nh.il.ieii'n \ enlm i.iun njieieenn anreeV a un uiinvein» •colei le..'

\.-.¡.M-nir.- dd-ti.i .-.re i i í unaníi'udoi
i i,u> •• m:, iclfi'n.dl l:> íenl.. de mr e..ui..e¡ aiMiadn: edeti l'.i-.id.-- Iu lf| \\
fTU.HI.-d»! MhMll
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•I el Mi.-tuh:.. -nenie con léícs 0 ptoccdimienio> pita ke-ili/ai o icuivliar el con
veníocolectivoque aiilnn/a el liinctonnmicuio «leí leí vicio de eonirat.icióo >co-
l*Mraci"ti. %

di el hervido de contratación v EP.tOCpCtAn U-ftfttl un hinci»>nurmeni" regular v flava
pie*l'ti' medid,i1- de pffi.-.C' ffl > p>>-moción Je loi derechos de empleo de L
ecnie de m.u eoinp.u imldí .i lasque humanen el ¡lül I •!• l.i piewiUe norma

-i r\tnj»urultlñpo4idrtnd( .o., norma.<d.. brceb i I deber:! uuerpret.itK Wtttf«
rry ¡m un|\ límenlo pitra que un lyíl ! i ttUthuinga un wrrvlrfu de cunllathct&a \

oloc ici in publico ygfruttfta para b gonic d. moa ¡afl di maico de una poinica
declinada a lltcndei las tiecesidade--de b eentc de mai y de los ¡unmdorev va se
tr.o. le un wmvx» que (orine parle de un sen rcio puhh. <• de empleo para unlm
¡ostrarwtad°fet >eroplcadortt oque tunctone encoordinación coii •

h) tina oWÍEflCJCKI impuesta a un Mieilibio destáblete! en SU ti iriMooun .-Mema
1, j trVtttOJ pru id.-, iI- vonir.d^en.p \ »o|hí:.icioii pan la yeate de mío

\"A- Microbio que ndoplé -n su Li-flacum «en otntií medida» no -a.Urna
eoiinxi rneneirinado enel pil'riafoí oe eáitu norma" dciviu como mínimo
ai [ii'»l,.il,!i qiK !•>- -eivicio» tk contralueion >colloeMeiiia -!.. p,nl< de muí cmpkui

medio-- mecanismos o Ibu-, dezmados a Impedir que b veniedr mafnbteflfej) un
empleo pal a el cual está i.ililuad.i .«.i iliMi.idul.i de ello;

h, po-bibi: que W¡aduicn ,i b ecnu Oí Btül dhcela o indiu\ i.imcliie v en sil lolli-
lidaü II en paite. 1oj| | (Mi u .uní* eniotumemo> por concepto de lonnaia-
eion.cohKucion a ohl-iicion de mi empleo. >al*o ho COfttOSI corre -pondicnK i ib
obtención, o» ceíülicadrt medico ti.monal n'Htigaiorío de la lintel» pocionnl de
servMo v de un pasiipiiue Odi i)l»>ü uiocumcnioi petaonulea de wuje ¡anillan ü
Uincmbat«/.i nOv¡ uicluiíá elewlOík los d i-i ,'CUya CUonUa mm!w imputara
jlarin.al.iil. y

.1 .elai |..ir quí lt»rtEvu7ÍttsCtt: cornial jemn -. lU^OGKflSttdfi eeMc'doinai que upe
i en ehsu lert noria:

11 lluvvn uri referidro aciuali/ado de i.ub ingente de taal i rali Uudü oí nloea
rlu pin ii mediación, el cual deberá ponerse II deposición de la ..mondad
i impéleme con hiles de inspección;

ji) seasemillen de que la senie Ck mu eoiio/ea km derechos vohlieaciones pie
vimos en siifí UCUe^dOS de empleo iiniei. o duranie el inoa'so de conirafa
iM-n s de qile%e ad.-pi.n la] m.:dulas -ipnipia.I.i- p.n-i que la «eillt. .k ntOJ
poediicstnduii auuacuerdiindt nipt n(/ñ •detpúCAOC riiuVriróiirmn^o
¡ reciha copla Je ln» nilüniis

iiil '.eiiíiqueiiqui; la genti <k nial embalada <• colocada pOI su mediación po
fea lasiilibeaootu.) [w doumienio- neCeSafiOSpüin el empleo de que Se
i i •- que lo- acuenliiMle empleo de la •_• clile de marsean umformeicon

llllemsboi-n mlnable . con lodoc.uneniocoleciooque lornicpaiTedekft
acuerdo- de empico;

i\ i se ¡seguren en la medida en que vn lacublc. de que el armitdor lengn los
mcdiOS uecesmus |ur.l eular que b t.m< de mar irftri abandonada en un
pueii"--^h.m|cio

v) e\ammen\ e.»nusien bula queja reíalo a asni actiMilavks v uollhqllen toda
queja pendiente •b itil ll I td nnpl | \\i

vil ^siahkvcanufiMsb mu Je pn.kvvi.in. por medio de un-- «:ilo»odc una roe
dltlu ipropíudiequlvah nl< ¡ ti i M mni/ai a i>< p r.nif nuo b- puididas
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pecuniariasque eslt. pndrifl tener a raí/ de| irieumpliiuienh» de |.c obliga
cioncsquc pora conolla tenga el wrvíciocíc contratación ncctltfe^iSBod
.limador en virtud del ..cocidode empleo de la yentede ruin.

H\ I .1 .1 mondad competí uU debela -.upcivi-ji >eoniiubi estiechauíeulc todos
los servicios de couliaución v coU. ación de u.-nle de mah que ««.telen en el lc"tnloiio
del Miembto i\c que se líale las licencia-, o Cerhlicado- <• .mioriyui unir*, simiboa
para Operar servicios pnvado-, ensil icrrii.innxc mnLvderauo renovarán müo na spnes
de haber rompronvidp que dicho* wrvícltw de conttnincidn vwleicnafón de peni*
mar cumplen la^.otnbi imn - prevista* en b le •!•.! ti tórp llih ion ll

l.aauíoiuiadc'nnpeb riU dlñNirik irclai Mil que evUlun nucam-inos \ proce-
dtmiemo* adc.nado-, para invehí. i. .•,.,. -..no. Itl» queja* relativas a l.iv achvi
dade* de los servicios de contlillucio:'. s COkiCÉClflfl de líenle de mal. con el concurso,
•ieliiiil proccb.de r,p;vscni,mtcsdc lo-,armadmes y de la ucnle de mar

K.. rodo Miembro que li.c.a í.itdt.adi-cl pu ^ rife toro, mu debela mloimar a
Mivn.uioiiak'- en l« medida cuque-e,, laciil'l. . uihA lm prol.icmín que put .lauden
vaitu del ennilamlenio en un buqut que . u.nbok el patn llón de un I muiIh que m> lo
Raya laliikad.' imenlia-- tío Bttytt [IbmptotaÚa que SC aplican normas equoaknles o
las lijadas en el |>i. . iu. ( rtftV* im». I as medida'- que adopte concite íin el Miembro
3ue haya ratificad" cftlc I ntttoettio nodeb.nm &am en contradicción i;on el principio

e Ubreen Dilación .1. ios iinhaladores estipulado en lo> bul ido>ile lo-que ambo-1-\
lados [Mieil rn Wl parte

9. i .ido Miembroqui haya ratificado t¡\ ñsowinte ronvenVódeher.Vexigit.. los
áriHadnrca d. huqueitiue cnnrbdtúhiu pabellón, «jui recurran nwrvHto'uVeóhli'Ulii-
cionycol.icaciiiii de aenie de tuat \ üUc estén establecido* erlpaito i •• Uaiitiirioseri los
que no se aplique el présenle Convenio, que se aseguren de que. en la medidaen que
MSI lachl'l. oh1 HTVICJOfi OVlÓI) en conformidad con Ima disposiciones di- ln presente
norma

10, Nrneuna dis|s*ieion de b presente norma débehl mleiprclaise khtio
reducen «n di: las r>WÍ¿M:Ínríea v iispo-tMhilid.uks que iiem-n los .timadores
Miemi'itv. rüip. fod Ira buques que óflarbolen su pabellón

I. • f. ¡ •. . •••[ tai i y • I • IQI

p , B| '• | -.i n tr • . i- -.- "

i \i cumplir los oMJ^¿aíñeWii virtud del pairara I de laiwmiH \ i -t la ni
loridjideonipctcnk rkb^n'n omúdcrai la povlbllicL-id de:
,H adoplar lnsmediduT.Uci--.il i ,-p.nu po>nvovc-i unaioKipei...ioueik.i.'enlic los tk•••

s ickis de conii.dación vcoíiuMiiiin sk-b iM.u'le ile mai vavean put'heos.. pfi\ aei..
U¡ lomar en cuenta laa weiesKt.ii.k- del vector manomo. tanta en el plano nacional

.mnomieinaeioiial ulde-wiioíbi programa*de formaclftn paialasmarinoninem-
brojl ! ll mai|jici..nqi¡. s^ai O |¡ mi I'. 1de luS opet .leioue- de S- alindad tl> I.
riaveraeión v Je previ iMnude I»coniaminuaon. e<>u la pailielpaeionde lo> arma-
fkirtt . ].. . ule di mar vdelasmMUiicioiiesdeiormiicionpnlinenti--

»i adOpl II lm medida*- apropiados para que la> OtgtUSJKUtflont Srepieseniaiuas de
loseirmudores j de la geittc de mili cooperen en laorüam/acion \ luncionauíiemo
de los sirvióos pühfiCSW de c-uiiraiación y :;<ilocacinii de la i'enle de mar. CUOndO
exislau

0000029



•

&

«p9



.•i

.... .......

e*-pceiiicai. biueiid. i dcbídiimenu: en euenlael derecho a la privacidad yla ucee
Mduddc protegerla conlKleneíakdad cuales muí la- condiciones en que ¡-i» dalos
peí-"males de b i>*nte de mal podran ser liaiad.is por lo* -emcios de COnttaijV
cion >coluí •• ion tle Iii eeme de mai m. luso ¡\u.¡ hiles tk 4.>mpll.icmn .duiacc-
n.muent... COUlJMnUClftn . .'..mtuue.naon de dichos dai"s . IcTCUltiv;
cie.n un mecanismo par i n EOpil u I an di/.a luda la mloirn.M.ion (vilmente -o.
hit el melado de trabaí" mai ilano .ut inclusión tk ta olcila aulual > la olería
prrw-ahk- de momos para iiabajar como imcmhi"- di uipiil;.eVni. cluilílCíldca
v.'iztiuMicd.ul, w. lauro * _alui..ii. *"i ulnlUS necesidades del Seducen
denicmhmicnl" de qu<. LO ueopibc!"ii Je inhumación tnttfu edad \ sev.u sólo
podía uali/aise con finen cttadtslu.-s nuil He ampien CU el utareo de mi prouruma
declinado a impedir la discriminad mhniadncn toednd oelsexo:

o riSegUrtU! que el personal icsaioiisahk de lasupemaou de Io> servicios publico»)'
privados de coiilialacioil s colocación de mielilbios de 11 tripulación encargado*
de las "peí aciones .le --• candad de la niiviteacnm y de prevención oYl la ouii.imi
nación ¡eiu;a una facen iliAfl idónea que conipieniki un t experiencia reeniW <id i
-te servicioen .1 mar \ un eonocimicnra apropiad" dclsccloi níalilmi" con in
clusión de lo. iioaumienh's marlthwn uileii' moi.aL-. peninenli:s sobre forma-
eión.ccitd:. iiuou \ norai i ralej

%l eNhiblecer noim isd luncion.imienn. \ .doptai ttWj(gOÍ4' <UHIUCW) ¡itíprÜCtl
ea. . . • i .,i. I-*-•..i'ii.f"-th coiniid.i.ioii y eul.^..,' ( la ei.uk di¡litar, y

Itl supervisar el •.isK-mu de liei-mías "de ccrtilk icion bavidoen un sUtem.i di- imr-
m.i- •:. . •• i I
2 Mercal .1 sc.lcuia mi ncumado ».n el parinío1 il: bnoim.i At.J. lm Micm-

i"..MÍcf»criaucouHider,ii la posibilidad de exilió que |fü Wrv'idOíÜC ^ontlalación '- l<<-
IPciWirtntlí lagé'dW Ueimn e-lahlccid"- en suIcl'ríloiiodcvuh.ll.-i: j manleiii>an nrac
ii, i n¡i. :, Mínales \eiiiieables. ItttttS pi.kheas opetliuonales. puta los setVfCIQH
l-nvados de cvnlraUíeiotl y colocación de ínfleme de mat y.ui la medida en qn* sean
íiplrrable:*. para los scivieioK públicos decomulación ycOtOCOCHÜn de ln (iunfe de mnr
dchc|iauV irdffl I i• sieiaenn ' CWi u-nev
,ii l.»s reconocimientos médicos, los documentos de identidad de ln ecnie de mar v

oíros nanule- que la e-niede mnrtenga que eumplii pora obtener un empleo.
Ii) el niantenumenio. con arreglo Ucnieiio-. de repelo ele b privacidad v (¡i confi

dencialidad, de regraros eonipleín- v d. i.tljados de la ucnie de nun incluida en
los sisicmas de "ni- i| ícíjSil) eoinencioi. t" !ipctflw comprender por lo me
cí: i i sipmenl. inhumación

i) lascalilk.icion.-i de l,i /eme de mar

dt l.islt-.ja-. JeCUiciov

mi hAdlHO. ivisoiiak.. ;, lativ -al empleo, j
IV) |Ol datos médicos lebio"' al • Ulpli"

al in.iriiemmieiilo de listas ncluahrad.iv de lov buques ¡i loe que tos servicios de
contraían"!! \ colocación de b ceule de mar propoictonan personal a'.ei',uran'
d(¡mi¡ : •;. n. -. i ii, medí" p.n.i poiua-.e en .mv | i.,. MI i st.n ,,, rvieii" en iod"
monieni" en casas de meen, i i

la ndopoídn de procedimientos púa mipedu que lo:- wrviciosdc confiable1.1. ,
cotoc.lcioudr lll .•ri.lv de mar.-su p,;r>. m;iUA|'loleii .. Iftt iiiaiin. -s con reapCClO
a la oleit . de . uih.davióu etl un kliqilc Oen un., empresa delenninado»:
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.-/ la adopt i-ui de procedimicnbis pura evnar tii-í situaciones en que pueda esploiai
se a la..gente de marmediante el piujode anbcipns -obi. mis salw.iotí ncualquier
oiro lipode ¡rans.ieeioii c< 00 imi i eniie el armador y [liflentc dcm.irqu. ScjUl
iraiadaspor |o> •emeíosdc- contraía, ion v colot ".on .k- la gente de mar

•i la necesidad de din Wconoeei (os eaiftus -¡ los bllj que b tiente de mar deba mi
frugal poi voiicept" del pii't .'.o de confr.n.iiion.

gl la necesidad de vela) boj qui i.i nenie de mar este inioiniada acerca decualquier
condición especial aplicable id irab.ijo para el que ha de <así coritt.ii.»ib .im c iTOi |
de lar- política p.irin. alares adoptadas por l-.--.nm nioii j COfl iespecio a IUempleo.

ht Id adopción de procedimiento- que e-den en conformidad con los principios de la
luaticia uaiunil. coala legislación > la practica nucinnaks y cii.nicU* corresponda,
con I"- convenio* ."f.vtr o* pora (ralla lo» casi»* de ineom|vicnu:i:M indisciplina.

II la adopción rfe proeedimifiiios pflto .i-.ei"arui. en lu medida en que sea factible.
que radi.s los cerificados ydccun*eflU»5 nhite.uoims prew nimio* para obtener
un ,-nipi. o i) lie.' no Iurjan üdu obtenido-, de manera fraudulenta, y que
los refi rendas prafeiiwiule* iiav.m sido vi riffeada»;

/i la adiipcinn de nroeediniienUR) para .oeimi.u que las wluutinitü de inhumación
od, .t-, •oi.ament.. rorntulüdq*poi last.inllhitsde laecnt. de m.u que«CflcwO-
¡ü en alia mai seai. 1 t nfl raniüV/ comprensión y mu co-dos c

A• ln vviifnacioii deque las eondrnones. de trabajo tfjl loi buques en loa .pie c|rtW
s.-lviciOMailoc.m eenlede rilar cMcneíieonloi m-Jad ..oí: lo- convenios CÓ|r CtlVM
aplicables coiK.Ttados i'iilie iiu.uinadoi } una oraaiu/.kiun upivsenlittna Je la
jienle rJernar.yel principio de que lacolocación de manno-. alservicio de los ai
madores sólo tendía lui¡.il si eslos ofrecen condicione;; de empleo que se ajusten
.1 i.i k coi.i, ion o lm convento coíecMvoa aplicable»

3. DeK-na considerarse la posibilidad de alentar la voopciüvioii mletna..ioi,.,l
eiitie los Miemho.sy !;•.«• or^am/acioues peí luientes por clcmnlo. nteiliuuk
ai el mierc.unbio^isiemallcodemlMiin.-. ü Id i>.< •>>.•: WCtOl ' del mercado de Ira-

bato mai dimos, a nivel hílate ral repionul S mullibu mi.
/>> el imctvambí" de mlratmicion acerca de la Icyi-beion lobre el lrahajo muí Huno

buimoruraciniidc la*. políticas. :.<•> Bri!ttJ I"- de n.ibawv la legislación que rigen
la cornialac:.'ii ¡ [U colocaciónde la i:,mc de mar:

m |h BU (nra de los piocedimienlos \ la* condicionespata la coiuraiacion v la culi.r
cae'tón di la flehle de mur en el plano inicruacioital. v

i i bplaiülicacionde la rttanade .ihu. teniendo cu cuenta la oleila \ lademanda de
tieiilc d^ ntar J la1, iieei-MdJ.fi- del scclof marítimo.
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TJruio 2. Condiciones di kmpuo

Regla 2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

FicMi.iad Asegurar.} ¡a r.eme de mai acuerdes Ctó WíAtefl fwStóS

| I aseondiviofiestl., einpkode latente de mar deben quedar claramente de
imidas " nieucioa.ifJas L'H un ... uerdlJ CSCFÍIo kvaltuen'e -.Me.it>!-' y e-l ir ,-n conlnrnli-
d.idconla-. niumas..M.li|., id, eaelt "ó:.;

I a troptncwtttU lov.icueid'^ de .mpk'opm la eenlc de muí debe hai ••
cu condicione- qUC eaianhccn que esta teniia la opnuunidad de examinar las a.ndtcju-
llcspicH Islas eli Ins -teiierdos pedir nseMiraui¡i:ii|nsobre lm. mismas > aceplarbs liluv
menie ámesele Brnunííw

ln la medida en que ello -e.. compatible con lo Icei-ducion :• b practica na
eion.tlesikl Miemhi". se e prendera que los licúenlos ele empleo de la fíenle de mar in
efuyen IOS emoonios cok-divo* aplicables.

•• - j A2.1 - Acuerdos de emplee <te la gente de rñay

I lodo Miembro del» raadopi.ir una leyísbei-m que .m,,, qui lo* buques que
^naib"kn -u pabellón ,ampian lili lequou.- ilguVntc»
a» .Jila manilo pie (rabote a bordodc buques qui-en.irboI.nsu pabellón deber.i I

IH r Utl asueldo di ..m[iK."tk I. •:.->. ! RlUI liinuidopoi el marino s poi el S|
i utl ui reiH lunntc del arntadCH jo, mno son asalariados una prueba de

su iclaci'Ui contractual" de Un Iu tu lün limituí Ique preseacondicioui vdc ua-
bajo • Je ueb decente-a Ioíd", ic'fljin |OÜ requisitos delpuseiik lomcnio.

/o la gellté de mar que Iliute un acucid. d inpk-o deb-ru ¡iiier la oportunidad
lie es.imiuar el aciieiilo v p~ díl asi •"lamieiii" al uspcct" inlevdi: lliniailo. _v.
disponer tle todas las facilidades necesarias paia garantí'.a QjUí h'fl eoncciia-
Ü0 Ubrcttwnfe un aeuclJo habiendo eompiendid" cabalmente sus deieetios y
responsabilidades:

.. elaimadoi « la £i me J. mai mitin ad.i.dcl'eruíKiJnscrvaí sendosouiunalcs bi
uiados del acileidode .niplo-de b eenlc d. mar

di deberánadoptar» medidas paiaque láyente de m.u incluid" .'UapiiautkIbuqur
poeda obtener laeilmcnlt i hfttdh lina iilhnmaeimi d ll i -ni rv lasconJuioiv ti
su flntpb i ei que li-s Iunción.m iik .1. ln autoridad compeieiiU, incluid.-s lm
de !"• pueito JonJe el imquv fuica escala, puedan lanibiem aceedci jc-sainloinia
eioii. v en partlculai a una copia del acUcrdodc empleo, para eliminarla y
ik Ni i i pioporuou.n i i I.i nenie di m;n un docunienfo qiu e.uihuí:;. una rclu-

in Je SU WÍVlcítVll Ivird"

i. liaiid" .1 acucivlo de empleo de 1(1 gdMC de mar este lolal o parcialmente
consumido por unconveniocolectivo, deberá disponerse de- unejemplar tle dichocon-
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H fr ,••- •• '.•;-•:. •

volito a bordo, i uand" los acueid-.s de empleo ilc b ecnled-, cnacj los comemos . o
lectivosaplicablesno estén estrilos en inelc debera disponerse también de Jas versio
nes en inelcs de |ct> Mullientes documenta1 excepto pala los buques que solo lealken
fc'MjjCi n.KP'nal
ííj un ciemplai de un modelo de acuerdo. >
hi las pailc:- del convenio eoldeiistl que den lLu*.il II inspecciones por el Ishldo rec

luí del pupilo en su ui j .i,- i.i imi.,:-j j,.i presente i omento

I II d"milenio mencionado en el panal" '.. apniladn m. no deberá cmicnei
apreciación alloma sobre la calidad del Habato de b (gente de m;u ni ninguna iiuhc
cíons-bí. uvlllurio I ü bc>l leion n.ui'.mabk bllü Ji.kinuuai b foimu-ii i\\ dnoj
lítenlo, lm datos Mm U1 el deban asenurse v las modalidades pala el estabkcinlicnlo
Je CSlOS

4 l'odo Micmbio deberá fldOptai una Icj'ixbcion en b que w especifiquen toa
cuestiono, que hunde incluirle en |od"slo-, aaitrdo» de empleo ele ta gente ule nuil qw
Mii|,mp.-i Mr lei:i-,lacionii.>L!imal I "• .uiieidosde empk-• l (ti Irmankherán

•i. -- •' i '• l'seasmlo-MiiUientesdah^

tí) nombre completo de lo gente de m.,r. recita de nacimiento gdud | Itijurdc
pacímlt ii

h¡ nomine > .hn.cion del arm-idoi
i/ llieai v lecha en que se condena el adíenlo de empleo de la gente de mar.
,h funcione- que va a desempeña! el interesado:
el IfflpOrtC de los vibrio.,de b cíente J. mai 0 la Lamilla iilili.Mda pa».. eak'illal los.

.u los .asóse ii que « utihc una lorniulli pura eshis (ineK
liúrttl i"-k día. (k elaciones anuales panadas o la lormiila u'.ili/ada para eJfcU-
lallti en lért Cüfifrt en que se ulihce una formula para CSUW filies;

ty condiciones pura la lermin.Ri.in Jcl acuerdo de empleo ..m inclusión de los «i-
püeflles diito.
II •-el aeiuidi-'-.. ha eoiieciiado paia un periodo do duración uniere rmi.n.iJ...

Liscondiciones que del vruii pemmii que cualquiera de lasd"S partes I" ter
minen ,t-.i .anuo el pb/o ele pieuvr.o. que no debela ser mas corto p
aimador que para la eenle de mai;

it i si el acuerdo ve lia concertado para uu periodo de duración determinada b
uchú de expiración,y,

mi si el acuerdo se ha eoiicetlado para una ini.e.sia. el puerro de dttlinn y c\
plll/.u que deberá Iranscilirirdes mes de la llegada adesliri" p.ua podci po
ner lm a la coniiaia.ion del rom nn

lu las picsiactoiu'-s de protección de la salud yde secundad social que el iirm¡Kfor ha
de proporción u o 11 gente de man

it eldetech"ile icpatriacjondi: b Lvriu d. in.n
/, rclcrencia ilcoincmocolectivo.si procede v
IJ lodo-nio dato <pie pueda esiiói lu kc'islacioii nacional.

Fiado Mil moni deben, adoptar ui'io legislación - una rct/lamenlacion que cs-
(nlHlc/CQ Ion plU/Ofl mimum*. de pteaeisoi|iie hantle d.u b eenle de mili vlosaulladores
pllYU poner lin auiieipaelamcute a un 0CUerd0.de rmpleod. ln gen» de mar la dur¿v
cíondcestospla/osmunnioxKedeleinunuí i pi« vía conaili; . on las .ireani/miom - de
armador.-s de ,..nh ,|. u -. la ;-• |ti •-'- nr| rioi a siete dnis

i
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rt, ti pb/o de pte.iMs.t jsodia ser nía» corlo en diciuishinelas reconocídas en la
Icfebllacldn n .ciMnabieiiconvenios.oleciivosapIlcablescn lo>qucsc ||isl|liqt:c b leimi
nación del acuerdo Je empleo en un pía/" mus corlo 0 tkr] preaviM.' Aldelernim.ii
circunsim.. . • Miembros Jibei.m mU pot que h- ten: i nía ln nceeskJudde
lajjicii li ,.,r de ponei lio al acucidi-.k empleo enun pla/o más sorra osi'n prcaVttn
por u/ones hum.mil<ui a ••p"i >ha-. i.i/oncs Uieenio -m exponerse a sanciones

i i r | •••!,-• mp • li •• •. il • di n

í id 0 i '•• •• i i • i
I Abbleimmai los Julos qik han de axaiMiv. en Iniciación ib v, mciu-iiqik

se hace icíeicnciu en ll norma A' I. pana!" I. ipaihido el, kis Microbios dehcnan
asegurar que dicho documento colllelie.;! Una iníoiiiiucRiu suficiente, traducida al in-
u-u.s. que f.íciliie la ohiencioit de otro empleo o que demuestre que WJ cumplen Ion re
qmsilos de iClVÚñoen Cl mar cvieulo-. a fines d-. tectaMlicacion O aseeiho l ru hbiel.i
m..iilimapodnasab-la.'e: los.equino-; SlahlcciuVo en , I.quiuidn. í del paítalo l de
esta i" rnia,

Regla 2.2-Salarios

I wtod ftseSwWí ítee>a gznte de mai See mnUffiBMtia . •• Wsmt&OS
1 l ..Ja la gente tle muí deberd percibo una icivuiikiauón |vnoJ,c;- s comple-

la [torra tra¿n|D k lliíouillji írftl GfUlIcw ll< lidnlp»dc empleo respednos

Norma AS.2 Salarios

!. lodo Mi.mbro Jebera cxiy.ir que liei.reniuneuuom.-s adeudada-, a la gonlC
de mm empleada en buques qm i narbolen su pabellón »' p.iencn a inier«.,|os ».. a
penores., un piel, de ...iiitiiirmtl.id Ofl I"- On..'iu. - CO> Ct(*t* ipil stífeSi

' HclviocnUee.it'..- a I i ueute J, iu..t un calad.» de cuenta mensual de lo. pa
iir. adeudaJo* VUu 'innas abonada-, con inclusión del s.ilaiM. los pacs suplente ubi-
nos vel Upo de e.uilbi" uuli/ailo en |o> casos en que los abonos se hapnn en una mo
neda o.seiiun un Upo de cambiodivimios Oe loconvenido

3 |odoMieinbroik-li;-i.i cxiglt a L- .uuiadoieS qw, adopteii medulas, como las
mencionadas en el palíalo :jc liipii-*enl. muma.paiainopouioii.it uI,, a, m. de mai
m. iliosp.ua inmsl.-iii la totalidad o purle J. .isiuei.- i . CUS lañabas a las personas
a sü CJIígO d .. io beneficiarios ícenle:.

I. Infre bs medida-, desuñadas a a-eemur que lu gente Je mur pueda irarislcru
sus ingresosa ras í.imiha- k fcnchij
II un Msicnu que permita que fauenfede (par, al Inicio de -u perfocloíh! empico

dura" 11 este, desune SI lo desea una parle desusalario pflffl que sea remitido a
mlc:v.,|o,pe:i.. li,.,-. i ,lu launii ion. dlonte iiim-ki.iKiah.mciiriaopi.i medios
Simllnrca >

ht iinieipusi;op.,ia.pirla^ien;csassw,ii, ni'iatfíW <rtempO v diieetamenle alapei-
s-mi.i o personas d Agí '•!.-• piU la jtClltC Je mai
s. |,.d" ;..••'.' |1K -e cobre p..| .I si (vino mencionado en Ion párrafos .1 y 4 dé

la presente norma debern ser de una cuantía razonable x a menosque :-c indique otra
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cosa, el lipodecumhi'iqucscupliiiue deberá ser. en cmloi iniciadion la Iceislacum na
cional el del mercado o el uncial > ira deberá ser dcsiuvoiable para l,i ecillc de mar

n lodo Miembi. .¡m aú^k- una kea-Lkión nacionalque rija Lis salariosde la
gen|V de In'" uVbeSÍ lenei dundamente en,.uriil;i lii-.ti:ieniai.hiriespio[soieion,nlaseii
i.i pan. lidcb CkiitíO

i . • i • safoi a

Patita H i : i H i 11 : pi

I \ o Je |a preserifc pauta
á) b expi.-uón in.imi, M itrr-ti'trillc se apura .. lodo iii.iiuio que SCtl conside-iado

compéleme para desempeñar cualquiei habato, dísuniode un irabaiodc super
visión o de marínelo especializado, que pueda exicir.se a un miembro del pcr-.i
nal suhahernode-dimidoal se¡rVÍCJO US cubícala 011 bvlo maiuioqiie sea designa
do como lalpor lakeisf.Hiori "la pracnc-a nacionales .• en siriud de un convenio

"''•'OVO

i>i los icnrunos pajfa <> «tti&Ui büilctu desunan lo remuneración, cualesquieraque
sean fow elementos que la componen concspondienie a las horas iraimulet de
trabajo no incline pagOflCrl conccpiode horas extraordinaria', priauts .iMgiu-
done-, vacaciones pagadas ncualQWíoi otiu ramuneradán adicional

. i laexpn.'siMn v.i.'1fi;.....i.'A,ím//'ioi.k'Mi;na un sueldo nwilunn que comprende .di
luí i" básico \ otras prestacinm;. iclacion.ulus eiui el salan", el saliuio eonsohdli-
d" puede mcliiu Ifl lemuncraciun de las hora* exim.-idinaiias Haba¡ad.r. v i-ulns
lasrJemits prestael.oncj rwncimiadaj ej vilano, o hicnpuedeutciuii ralo algu
na- -oY -i.ispreslavionescu ana ..unadulación pairad

,t, |n expresron 'rarai tfo rrflMfl dcxienu ci licmpo durante el dial la eente d. mar
tiene que-elecluur un trabajo pata el buqui ;.

el ia cxpicMou horai cxntmrdi/ianai elesiena las horas ii.ihujndas que uxeeden del
liuuieio Je hutas nomink' .¡. nabal"

ií ' • -i ' i • •

I 1n. i . o. I i .tente de mar uv.i leuiuilerarión inclina í|l p.n>nd¡lcrmwia-
áricffi l t*-. . ; .i'iduiati.is halt.pidas.
a, a i-L-dusdcl c.d i.iio del salan... las flor..-. n.irmale> de iiabajoen el muí y en el

puertonodeben.Id ccctl i de .-cholnua .lianas
I-i a efeciOH Je! calculo de Le horas cxiraoidinana'. el numero de hous norjqotcs

de iraK'nopor semana ennespoiidienlc a la paca OSaJ UTO básico debína deiei
mináis, cu Ja legffi|a,CÍ i icfimil] 0un misipie se lije p.-r cioi:m.. u-ieilii- y
no Jebena exceder de IShoiav pOI SeiUatM MI I • • •-• Ctl -ino-ve ¡xhU.i
pu-ver un mira dikrcnie perom»menosíat i

el Ul lasa i las iusa-i Jj remuneración de las huías exiraordinunas que deben.m ---i
por lo menos un Z> jioi cnnl" aipci ion-, .i la paga O salario h.meo por hom J.
IvnanliiafsLi* en la legislación n un mal" .n lo-cnriv. nio-,c"le.: iv os. mprocede, v

,/í el BOJ i! m i la persona que esle desune, debería encargarse de llevar wciraius
de tod,!'-las b"ni-eMiaordmaiiasli;|b.i|.idas dich"•• r. --ran-s deberían vr rubn

(tj p i) ta ..-erite de niara inlcrx.do> n" uipenores a un m
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2 l'ar foque ic refiere a la uenle tic mai cuyo salario csh mía I •• parcialnreni.
consolidado.

«i en el acuerdode empleodcbenaespecilicarse claramcnie.cuando proceda el mí
melo Je bota' ik* trabajo que se cspeni de la eenlc de mar a cambio de duba i.
miuiei aei"ii.asieomo t.id.i prt>iace tiuulicion.il que [Midiera debérsele, adcmilsdel
salario ..onsolid,nlo \ lu- civr.unslamua^cn que e-o.i >e dchu,

/ij atando deban payarse horas cximradiu.uias que excedan dc| numero de horas
comprendido en el salario consolidado, la lasa huraña ulili/ad» debería MI por
ti men"' Utl -'" |'"i cieiin. superan a lu Lira horaria husieu com-pondi. ule a las
oras ir, uníales de trabajo definid,o l'II .1 parralo l Út la pru etilo pauta: debería

aplicarse el nii-am» prlttcipW -i las hojas evliuiMiiinatiU'eiimpicmlidas enJ -.ala
no consolidado:
I., r. muiieíacaMi d bp.ut I .; ibi purailniente eoiiM.lídadi'.oiré-
ponda ule a las ln -tasni límales de liaban», ¡al \ , injn * ,k finen en vi p.uratt> l.
apait ido IJ de I» presente patita nudchcri.racr iníeiioi al salario im'uimo aph-
raid. \

d) caeI ca-o tk láyeme de mar cuyo salario e>ic paiciulmenic consolidado, v de-
beariun llevar rc^rrai.;. tóüiii as borní Mlínordmaiia* trMujJidu*, ios cuales
debeiian si ^bncadüíi e-mloinK a lo prcvisLi .ti el púiraUi I. apurluJo «/i .de
la presente paula

5, 1 ii tu leeis-laeion nacional o |« convenios col.envés se podra disponer que
las horas cxtraorjuiaiinso el iraban» rcalirado durante el día de descrmsa semanal y
din ante lo-, días le-too- , ifti | -i • .-nipcnsc-n en un p, noj - por |o menú- equiva
lentedeexención de servido.) presencia aNudo, ocon vjcjeioitc>-adicionales en lujtai
d.. la le-muii.aue'ion i»di; euulquisi "lia lolníádc ra-nip* nsiciott picvisu

4 tal la k'tíislacióii hacaitful que se odi IptU plev b o uisulfa c« m las.'irjJiíiJjvacii •
üga tepicv.uiara i- de la gente d. m.u j de Iri llamadora o. cuando proceda, cu los
convenio.: .olecuM». deberían tenerse en cuerna los•neníente* principios

ai la tenuidad de remuneración pot Un ti ahajo de ¡£U0l vjjoi debciia rcmi paia h)íkl
I i _. m. ' muí empleada en el mismo buque, sm Ji*.. runinacirm afeuda por mo
lleo j, llt .i coló) sexo, lulii'ioit con'Ksaunes políticas, ascendencia nacional u
oliven soefal

!•> el. acucio J, empleo QC fll .rale de mar en el que «e espinfiquen lossalarios o
las U<-.r -alatíales aplicable', deben.i lloaise a huido del buque debena laeih
tatse acadamil m ila inhuma.<ort rellllhoi ni importe delsalario o a lasuisas sa
lan alev va sea proporcionándole al meuo- imn copia de ln inlormueión perímen
le inmada y rciiaci-ula en un idioma quv el marino entienda, o colocando una
eopia del aeti'.-ijo en un lueef ,d qm tCTffiün ¡ICft SO los malino- o ri .Hiriendo a
oti" metjbi que -e rttrtiíidei ..;-: ¡-.ido:

, i los saino"' dcbeinm pupuse en moni da ek ..uso |qp|¡ --unido f>i-... .1 . . I para1
podría reah/.xrv: pra iran-leu-neu L.m.aiia cheque h.UK.m.v .beque postal o eiro
pmlal

d/ en el niumi.'niodcla leiminucum delconnat". Jeben.i pio-.Jer-e sindemora (ti1
Jebida al pago de bruja cantidad adeudad., enconcepto di lemimeracion:

¡ i b-. auinridatlcsíompclcnb.sik'benari mijinnersanciones .idc-enadas o prawi otras
medida, de reparación apropiada-- p..r i tu-. aso-, u que loj ..no^Mi-e se airasen
ind.-bidanii m. . n eIpac de rada b i. muiui.icion debida.0 no la p„y
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ll L*s raíanos deberían abonáis; dmícVamcnie a lu ciiemu baneana que indique la
eenie de mal. a 1111:1101 que esla tfolielje p"i esculo oo r ^••>.«

el tt reserva de |n dls-pucMo en el apañadora de esie paríalo el armador no debe-
ría imponer hmilc alguno a lu liben.id de ln ccnle tle mar para disponer di W
.emuneracion'

ln voh. deberían peimilu^'sinIu..ei"nes de b remuneraciun cnea.sn.k qin.
II en la kcisLieion nacionid " en un convenio cokíCÜYO aplicable exista una

disposición expn.sa d respecto e v haya ính.rmaeln a la eiente de mar, del
modo .pie la autoridad .OfUTh•i.nle e-.imiJeie mas.qi-.opiaJo. aceita de las
condicione.* que i UU t¡ Jicli,.- dediiu ion.-- |

pl tíl total de b- (JcdUCClones n« reliase el Ituuleq.ie pin -1 I l,..lvi-e lijado d
ivsp. eloeii la leyísbdon nacional en convemos dcclí*os odldccr»" •
[UdtcinU s

l\ Je la lemuneracion Je la eenlc de mar 110 clehcnu J. Jucii'c ummuia cantidad
L-"»,.J.ia la oble imihi ih un empleo o.i kU COB&rWrfitol

(i deberían piohibu*. las nmlM'cuntía la yenic de marque noícun bisautorizadas
en la ky<d..Kioii uncuñal I"- ..rao en ios electo o* u oirás disposiciones.
la uiitoiidiidcoiii|»elenlc delunaeMai tuculiudd pura ins|VeVÍon,u Uvsalnia-
y ,, liü'i .s disponibles a huid.•del buque. ufin de j-arami/arque se jpliciUch precio*
luslos v ia/i>nahk-s tjue redunden en beneficiode la gentede maf interesada, v

ó en la medida .mqtic las simias exultóle* pul la vente de mar respcclodcsUSSalU.-
nos \ de utiascualillas quese le adeuden cu ielación consilempico noester g |
ttintizada* en arícelo a latí disposiciones del <. unvemo míe mueran al snhre los
pnvileyuus maniuiiosy lu lupuieca naral. !*l''\ dicha-,mniüsdcbeiian qu.
: , ,i nda>COn m :!<«.. tasdisposi.:oiie'd.:U iinsemosobie lapitiicccuiudc los
cielitos laboral,-.üi raso de iraobcntiu di;I cmpk.uloi W& (mtm. :~ •

i Tojo Mieiuiíio. píCVifl casulla col. las naanizacinnes de armaduras ¡ Je
liedle de uiai. ilchciiu disponer de jMuceJimi. tilos paiu uncstieur las quejas rcfulivas
a cualquier;» de losasuntos de qw u ne. 11 preí vilie pauta

<-. ú. J liarlos i m,

l. Sin perjuieiu Jel priucipt" de la libfí turjfnd icidn cled.-va. totífl Mlembio,
breen ,.,i, alia COn las niiMiioUiiraic icpiescnl.iiivaSde IOS armadotes \ de la genle
de mül.dcheiiu cdabtecei pn.eeclimienn»s pura fijar el salnrra mínimo de la uenle de
muí 1 m irani/acinnc-Tiepiesvuiativu-de umudniesx de penledemur deberían pa¡-
licip.it en la apL. ¡ ti .le esos pn.e,.dun.cn1o..

'uanJos, estabkyc m dkho. piravdímicnhrs •, se hje cKdaiiu minimn de
berbn lunr-.e debidamente en eueiii i lu-- norma - miernac» males del Irabajocn male-

de liiaetoii de Li>salarlos mllnllio.. asi cuiilo los principios sumientes:

el nivel del ral.uio nuuiuiu deti. na Lene) en cuenta luí caructetishcas propia» del
.lapk" niaríiimu los mv.k - de dra.ieimí de los buques v las huras muñíales de
liaban, ik la ceñir, de M ti •

fn el nlVCl del salariomínimodebena adaptarse a las varinctnntü del COSÍO de la vida
•• di la- m le-idades de lo - nt< u. mai

.V I a amurillad. >mp- I• m- d | ••- •«|l ramim/ar
ai medíame un mMcui.i de supervisión i le •• m- lestes;, qtie la reiruuicracion pagada

HOKa mlenot ,. Ll la tasas ..-.labtecub-. v

<<

ü?
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7-1 que luda lu uenle de mar que haya sido remunerada a urtu tasa inlcrau al salario
inrmmn lunes lap.v.ihibel.ief de recwpcrtU' vasca a llaves de un pincedimienlu pi
dicialel. tia|"eo..ra vrai'i.í". ci ea por otro procedinnenii-. la cantidad qm SE k
i denJe

.. ,1 . ;. ,;•'•• •>,,-• • nli • - • ai
...• ...... :. .1

1 La p.aja o .Ln io bdsiuo coiieapondieme n un mes ovil de '.ei vicio para un
marinero pre(éreme no deben;, ser inferior al impoilc que di-termine periódicamente
b ("omisión Panuira Marmma u "bu onrann aUlon/.ido por el < onsejo di Adminis
tración I'na ve.•.pu iiH Ottocniljt A.hmm-in.eiun huc. adnptadn una decisión el lli-

¡ ,, • -. • j j,- |ij rail uofilunra totla levJMon de dicho impone a LisMkmhra I
1 l| e e. • i 1(1 • •aun1.! del Irabaic

2. Ninguna cL las di^wsánoneS lecujudas en esu pauta debería interpretarse ed
peí mu "• J. los acuvfitus inscribo eiilie lo* arinadntcso sus uienni xrJGfcuies v lusurumu-
zacmnesele ¡KfnlC de maren loque ¡miñe :ilareithimettlacion relativa a lascondiciones mí
nimas; deempleo,siempre que lo on • '¡upeteulcreíonraca dicha-, condicione*.

Regla 2.3 - Hor3s de trabajoy de descanso

Futilidad; AsegutAt ., uenle ternti leflg, h f$i&& wtrabap
. •• tescariSú ".e,v"¡'t"ira.;;ts

1. Los Miembros debelan a.si'üurar'.e di que se leylaii'.eiKeii lasluuasde liaba-
[Hi] el. Je-e.ill-udc b •*etlle de ll"al

2, Los Miembros deberán h|,n un mlmeio máximo de honisde trabajo o un ml-
ineio íiummo de hoifls de desean»' durante periojn. Jeiemimatios. en uiniramidad
eoil |QJ Ji-.pMMUon - .1. | I odl^O

N&tiüi A2 3 Horas <Je tTátittjG >pjé descamo

I. A electos de la presente intima.

tfj la expresión funm •/. f/u/w/w dedaiu el liempo dur.mie el cual la «eme de mar
está ubicada a cfeetliai lm tlahaio p o., el huqi:.
I., 1 ion ftiinin i/e.f(",iiiooiksiimasl tiempo que unesi,. COtUpO udij" en las
hora* d. irab no. .1.1 espreiitm no Jibarea lus palatai breve!
.> rodo Miembio Jeh_ia lo.., dentro de los limito establecido» en los parra-

los 5a 8 Je la píeseme norma va sea el numen, ma.un.. Je doras de tiubaio que Qo
deberá sobrepasarse en un pcnndudcicrnunudiiue-! numeiu mínimo de horas de de»
ean oque id '".-ni concederse en un periodo delennin.ido

i UvJo Mi mb.o i.^oiraceque la paula en materia de hora- mullíales de trá
balo Je I.i peilte ele mar. al ranal que la de los demás trabajad d- Ina bUMOeen
una minada laboral ík ocho huta' mu un ella de descanso semanal v fus días de des
canso que ...a>e sponJ.iri a L«s Ju- L'Uoos nfieniks Sin embao,'.", esln no eleherú Ser
un impedimento para que lu- Miembros dispongan de proccdimienios para ai|iun/ar
o registrar un convenio colccmo que determine |0d lunas nofmolcs de irahajo de b
penlede mu ni' u av. no menos lavor.thk epie la di- la pie- uh norma
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•i AI establece i las iioimas nactonoles; los Miembros deberán tener en cuenta
elpeliuiuque représenla fu fatiga de b uenle de muí. sobie tojo pata Iras marinos .¡uc
.numen funcione* relacimud iscn la seeiindad de ja n.oe raeíoit vlureuliAiciób de UU
operaciones del buque en «un.brames ák •<-.rau.la.1

• I 03 hntiiespaia l||>huia-.de trahaiu u de de varis..-.-.-laii \.6 siyui- ules
ti) el número niaximu rj'¡ Jirau- de trabajo noexcederá Je

i) MKoran por cada periodo de _a tunas, ni de
III 71 horas porcada peí rodo ele siete días.

"

hj el numen i inmuno J, horas de ilesc.inso no sera nileiiiu ti

ii LU hora- pur íada peni-do de 24 huras, ln B
ni f¡ hora- pi)i e.ula periodo de vrelcdiu-
b 1 ,islioiasdeik".causopoelraita¡.;nipjirsceiidei'. peí indi is. comonUximo. uno

de los cuales dsbsia •-1 tk lU'ménoSSén huras ininterrumpidas.*, el intervalo culie dos
períodos COlWeCUiiVos de descanso no excederá de I>l horas

7. Los pases Je revista, los cléwfcICH de lucha contra incendios y de salvamento
i niio- eiercici"-. anillares que impniíuun la lepisluciun nacional •. losinsirnmt ritos la
!ein,ieion.ik--ck:hcranuali/arsv Je i.nmaqii. peiiuiben lómenos posible los periodos
de iJescanw ) tio'iprovo^üeii failj

s l .Mitaiin-isqiie deban permanecer eu Situación d« dkp.xuhihdaJ. pm tjcm-
du cuando Lusa una sala de maquillas sin dotación pennaiKiiie tendían di recluí a un
ie ruadode d.'.sca nsociimpe usalinio adecuad..->l. pin lequcnise sm wrxTOOS. resuliara
'. : lUlbad" -.11 penraio dOCteSCflOSKl

i Coandüno csisl.i Utl enverno,"lecto o., laudo arbitral, o cuando L. .nitori
dndcompetente Jeieimin.tUii la- ..h-pusi-.i.incsdc un voroeniou kurdo relativas a las
m.deiia-1rabietas en los palíalos 7u rldc |¡- presente nonna Wlñ inadecuadas Uranio
iidadcompue-1| i . i rauJophii mcJiJ.o p-uia (¡aranii/ar que la gente de mal aléela-
Ja disInileiU un p.uoJoJ- .k ,e.m«" suheicnlc.

lfl fojo Miembro deberá extuir la colocación, en un luaar fue11me rile accesi
ble, de un cuadro que derriba la .'icaiiiiueion del trabajoa bordo v en el que lieuren.
por lo menos pura cada carc".
al el pioüi.uuadc selucio cfttll mal y en int pueri"1-. *
/n el número máximo de limas de lrabaJ.locl nUmelo mínimo de bolas de descamo

que fnc'i lU I. eobraui nacional o losconveniosoleemos' aplicables.

II. II cuadro a que )¡e relíele el p;nr.il. 10 ele la plísenle norma deberá (
bk-ci i-e can ai i:ra i mi tumiato n.-roulirado. en el idioma •• idiomas de Irabajo del
buque \ en mplcs.

12 lodo Mi.-mbraibbera evism que K llr-cu rqdslrift de bs lunasdianas Je
li.thatouJ. lashra.isdiariasde.L^aii. Je b eeilte d_ muí a liti Je permitir el control
dclcumphlllteritei ek lu dispilCsh en lo- pálláhis a .1 IIde til plcScille llurmil. Los ICl/JS
luis debelan leiiet uii Iramalo mu muli/aehi establecido po' Llautoridad compéleme le
niendoed dieiila todusTasdlrccuSOttS disponibles de ttl t Ireaiwacmn InicinacKiiiul del
trabajo a nu formato ñor malvad" preparadojwi b • >n?,ani/aeiun. >mis astenia? ie pe
je rau incn losiihomas señaladosen e| pairuío II de la pjfi .míe nonna t mía marino





iceilnra una copia de lo. iciitsitu-. que le liKiimbim. Ll que deberá ser lubricada por el
capil.ui. o la ¡visun.i que éslc dcsurae x p.u el mannn

|3 Nmicuii.i disposición contenida en Lt> parral..- s j 6 dtj b pincnle nurm..
deberá ser un impedimento para que un Miembrocuente con medidasen la ki-i-bei'-u
nncraual • , .cdiimeiiloSque lactih. u u la nrílorid i ' mpclcnlC para .uiiurr/ur

iraí.i rae CemvenrtB lüilOClívOS que permitan excepciones a lo> limites eslabkcid.iS;
Iuks ..ve i | eiraie debelan a|Ushiisc.ei. la medidaen que sea posible, u lasdisposicio
nes de la ím< -, ni. norma, ¡vio podran lómame en cuenta la maynr ineuenciao dura
uionde l.o> periodos de licencia o -| ..rnriMmtcnro de licencias compciisatori asa |..
le,le mar que icdlrCí ¡maulla- •. .pie liaban- a bordo Je buque* dedicado* a Viajes

irtfl duración

Id. Ninjtuna disposición de la píeseme nunna Jebera mtenirelaisc cu menos*
...h idel deiechoilel capitán de un buque a esinn que un mannn preste servicio duran
¡C el tiempo que sea nccu-.irio para uarunm II i.i -m emuladinmediata del buque, de las
personas j bunio o ,|,: |., caira upara *0fn\Trc¡J a otros buques o p. isimiis que coiran
peheto-.-ncl m.u I'"i cantop.UK ote. . Icuntían podrá JUSpCÍWJCr los horarHn normales
Ji 11 aba ¡o l Je ik'i.ili"' v exiajl i|Ue un IllJlill" píete icfVtCio .1 tiempo qUi. ara ik
eesjuio léiusU que se hav.i i. aahlceldo lu nm nulidad Tan pronto como Sea faclible
una ve/ restablecida 1(1 normalidad, el capitán deberá velar por que se conceda un pe-
itDdoaiU'diaJndc descanso a lodo m ü moque huya lrahui.idoeiui.mh -u horario nor
mal tk Jt s.anso

Rauta B •• i- I .1 .|, • I • •

K ¡I,- ;- i ,.. • I IB

I I as dispone iones ciuilciiidus en tos apartados siguientes deberían aplicarse
laura en el muí cumoCH los jnieijo', .i |odot los marinos menores de l's unos
íU Di huraño de uabajo rio debena excede i tk ocho huras dianas m di -'.b semana

I--, v fus intensados >olu eleb.-nan ti.ihn|.ir fauas e«traorJin.irar mundo . lio no
pueda evil irse poi i <•••... dt >. mudad,

oí rfébcrÍH cemcedcise Tiempo suficiente para bulas Lo coñudas, y una pansa de un.i
hora como mínimopara la cumula principaldel día. v
|.tt)d\cncsrnuimi,>sdebe(iandistnHut de un periodo jL dcscnns,.dc b múralos
loaniv-. po;abl ó. -put- d( ratladiiniorasele rrSbajO mintecumpido

I xv-pcioii.ihiieiik !u- di.%p.si-.iou.-i!elpáiralo I de lupa-sérilcpaula podían
Utl aptieane euuiujo

Fli i ,i'i | r»ÍhTc p.uicrlaseupi.ictieaenebasod.- lo« naeites malinos que lia-
h.iien e-n el piieulc.enlusabde máquinas oen |o) -<.i\ icios de tonda, xque Laxan

i así natto. a iiniras de mciLiiici.i o inibajcn seiiún un siwicma de lomea prc-
.-leudo n

/U la formación ehca/ de los inveite*. nrainni:. le.dr/uda según pnnzramas v planes
de esiudio aiablecidns, pudiera .. isi cwmpni.nwiWtt
j I»;, ha- .-vci pemiles d- henun ser uia-h a.l.o. mulo ii-.ni 1.» moiniv, que |js

pis|,hHiie-ii. v fumadas pra el capitán

-1 I as disposiciones eiel panat" I Je bplc-ei.t. paúl., no e\lmeíl .1 los jóvenes
m.iiuio d, la :-bi!raLiOhL'ciieralqu. rain u.da la uenle de uur.de trabajar en cualquier
situación de emenviiciu con anecio a Iddispuesto en.ol paríalo 14 de la norma A2 3
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Regla 2A - Derecho a vacaciones

ftOáíid.Bxií.As&umf M • ••=• w tenga vflCrfK'roriftS íi&cvariáR
1 lodo Miembro deberá esu'u pie la cerne .le mar •mplrada en buques que

enuibnkn su pabellón dUTrvtb ek VítéWwfl - mullí••- paraJ.i- . neumlicioni!rapiopb-
J,o Ji ..lüfuinmladcon Lis Jisposi.iuiie i elel COVaigr)

2 ncbeiJiraiinccek'is^ a b raid. Je mar pclrrraós pura b.uar a hel'rx con el luí
1, l.uurraei mi -ahiJ s fueHcst.it. que sean campal ibles con las csniencia.s: upe:ato as

Je sus ranclones

Norma A¿ 4 Oí'feCho a vacaciones

l IrainMiembro debera adopta) ¡uta leghlacúill qui. di ttilíniíx lits normas mí
nimas pura lm vacaciones <k la gente de m.n qdc preslu sen*aaV*en buques qUeenor-
bolen Mi pulvllon. lenieiidn dcbtdunuiiu ¿TI cuenta INnece-adaek especiales de lu
CCllU de ln .11 poi L.que « IcbeiC .1 Lis t. j.a.. i.Ul. •

1 A IVHUTVU de eualesquiela convenios colectóos., beisboon que prevean un
método:de calculoapropiadt*.tue tengaCD cmjnM lasneccsiiluck'scspe-dulcsdc Ingen
ie de mora este respecto bs *.ie;jdone> anuales papudas deberán caliniara. KObie la
bine de un mínimode 2 Sdías en des por mes de einpk-i. II modo de calculodel pe
nudo de troció Jelxia mi determinado pOI Li .uihirklad lompvlcille o pm medio de
pr.it. cdiim. ubis iproj 1.1J.0 encada pan So deberán suulaise COItlñ paite de las vaca
ciones aúnales la- amencias elel liábalo jusidiuidus

5i Se deberá prohibí! ludo acuerdo qUe implique renunciar1 a las vacaciones
anuales parad.o iiiifunia': definidas en la piesenle (nimia.-cubo en los ClWüS i», m-u.-s
por la aiih.iid.ul cumpciente.

• .. , .... i

.„..!- ra . . . :, . . .

I t üii anecio a Lo CUndidortCS que la nubilidad eoiupclerite 0 los ploccdi
míenlos apinpiad"- establearan en cada pife, los seiViC.it> puñados que lio fiemen en
el comíalo di <iirnlauueiiicidehetiail ser coniadoi como periodos de servicio

£ Con arréelo a las condiciones que estubkvea la auioridad competente oque
se di'iernuncn en un cninciiiu cniciiu" aplicable, deberían contarse cornal parle del
pi'iioi.tudesefviLi.-l.:'. ausencias del ti ••• tji \- •> ., i i-in ¡t | unos .un..virados de forma
ción prole i.-nal m.n lililí.: Ullttj ÚÜ¡M ¡i.i.o p0| i. -...i. I eak ílll,. Jad n poi inatclllnlaJ

: I IsalarwqUc • tWjtUS durante las xutacioii..- .muali debciiascí del iiiisrno
nivel que el dti la icmuriei M",, normal el. la ¿ihW ik m.u picuv-la en lu k-.-.bei.'.n
uaiionalu e<i il a., neldo de enipko aplicable de la líente de mal. Fri loque ul.ulc a la
líente Je m.ii . mpL -.id.i por perinjns iulehuí e>- a un flfio o en caso de lerminacmn de
la relación de traban», el derecho: u sai aciones debería calcularse medíame prorrateo,

l No .ii. í-, iian innlaisi- eme, parífi de liis vacarnmes anuales pupad.ra
,ii los días leuuek.s nhciaks s los leicijn- establecido» pin lu costumbre que sean

ree>•nucido-*-como tules en el i-Mad. i Jel pabellón, coincidan o no con lu- .aeai-m
nes anuales |'o" nl.o-

ra
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/n los periodos de incapacidad de trabajo pra rmfflísxnfc cnlcrmcd.nl u lewMl fitJOT
malermdad. e n las condicione' que lu autoridad competenre o los procedimien
tos apropiados e-jabk/can cu cada pin;

el las liccmcias teniporale-j cu tierra concedidas a b vente de muí imenuas esle en
vigor el ame id" de empleo, v

rfj I.is peí misos compensaba lus Jecuatqmci cfjWK con airegflo a los condiciones que
la autoridad computante ii los pn.eedirmenios ipropbdoi vtahkvcan en [cía
l

F if I-i ' - ¡ liuti i- .•.-•• ti -
I II penoJ" en .pie '.e han de tomai bs vacie ¡eme*, anuales deberla ser deten

minado por el ann.ijoi. pie tía comalia v.en la medidaen que Sea laclible.en coneer-
i.uioii con la líeme de mar inteiesndaoconsus tepre-criianies. a numn-. que dicho pe
iiodo se me poi teplamcnioí-. cuiiventos colednos. Iimdns aibin ales o de nlm manera
compatible con tu pmcrira naciunal.

' I a tente ele mai dcK nu tener, en principio,el de recho (| h.mar sin vucaeio-
iu'\ añílales enel lugarcon elqu lengn una refacían suo.uwial.quc normalmente sena
el limar alOU< tiene derecho de >vi lep.dnada \u debería CSigoTM a la nenie de mar,

ii SU .on-iculiimeino. que hiir.e Itt» vacaciones aniialra en oln. lueai excepto en el
raso .k- que asi lo dúponjft'n Un acuerdo ile einpjco de lu penic de mar ola legislación
nudorait

) I a cenh de m.u quesea ublieailu a Imum mi- t.,.,u iones anuales cuando ve
encuentre en mi lira.ir distinto del que u previ, eiiel pairara !de la prívenle jiaitla de
bcrffl tener derecho al Iransporte ¿ranura h.Ma el lugat décDiiirataiaou n el lupai de
teeltiiaim ntU uia- pU'Mirinu -ll eloimiilio h>-. vl.ttico-. J lientOJ jUStU* iclatkmadu'. di
i. .'.un., rite crinitt teloiTlodeberíancorrel ara i. mador,ó] LicLupode \ uncen-
nespondieitle m>¿t fch na 1*1 deducido de los vacaciones anu.des pacidas aque lenca
derecho la ccnle de m.u

-1 1-1 reeie-Mi a bordo de la eente de mar que esle en/ando .1. ai-, •..,...rames
anuutvs deberra volicítaT! MÍ irllt meen ra.os de extrema iir¿.-uciu v MUÍ siuonsui
timictm-

ft el. | • í • r ,. , no - .i: .i • t0 te^KBCifflWS

l 61 Iracciuiiaiiii.Mloik las i-acaüíoni. .inuali'. pagadas o tfl .léiiinulucion délas
-.uracioius rane-pi ludientes a un ano con las de un periodouttcpoi podríante) atitnríita
dosencadapaispor laaurnricladcoiiipelentenuiechantel-*spiocediitiieilti>saprapmd"s

;. A ni i.a le lo ,lK|tu.slo , n J i'.miliO I de lapICSCnU J'ailla v a meiii"sqUc
se disp.u.,',1 uiiacm.icn un acuerdo IpIlcaWc alamiadol va la eente de mar mi :
dos I."• aim.ili vp.i|íadasi|iiese recomiendanen la pícenle paula deheiian
euutstli en Utl pcnndi- imuleiuuupido

PflUlll I:.. A I ll

I. behert i considerarse la posibilidad de a.kipluí medula- rapraiaL- Ulunas
i ios joiene* mannos merioie- J-. I- nio- ,íl(l- h.ivim cumplido vis im íes ÚC 'ervioo
o un per lodo J: trabajo masi'irrat.oii .uicel".i un convenio COlcfftlWl 0 a un acuerdo
'. i ,,,,. i. lacnic ik m.u xiuh.'bcidlqrutadodevacaciunes.eiUiiibuquceon.bs



*
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liiioal eMiain.i" que no naya vuello.ll país de residencia de esos muimos cflCSC pe
noi.io m :.,\,, a vojeci a dichopulsen el cur-nde lo- (res meses di viaje sumientes I sus
incdiLbspodiiuiic..Misistii en la repatriación de los marino:, sin (tasto* para ellos, al lu
gar en que hieran enriiiutadi^ originalmente en mi paísde residencia ;on el linde que
¡.unen las vuead.uus acumuladas durante c! viaje.

Regla 2.5 Repatriación

F¡r\ol<ddd¡ Asegurar ove 1$, gente de mar ptJffOÜ nSfOSáf a sti fli \

I. I .ícenle de mai deben, lenei deied sel i. patriada sin como pin n ella, -n
laseírduisiauda!. >di acuerdo ..m lascondiciones cspccilicodas en el Coolgo

: l .ts Miembros deberán esleír que IOS buques que enalbólo! su p:li**lk.n
aponen raranti.r hiianeieras pala a.seeumr que liigente de m.u sea debidamenie re-
puirmda coa amera al i odlao.

fi/nrma A? 5 - Repatriación

1. I.kI I Mi. :;ibioth:li.'t;-ve|.,ip-if ,[in la uenle demai que Irabajccn Ituqui lúJiC
wart^ensupubfcUi^
,n cuando» I¡una idoüc ertipleodú lu génu de nuil espire mu mnit.si.. rituei

o. en el tiabroiik n .

r>j cuando poruwTi h rtnbio si acia rdod iiftpldu di: ln éfenlc ük mili
ll el .limador, o

II) laeeiih: de mar. p"i causas >U5tÍfÍ< ajas. v
cuando la gente Je mar no pueda secuu desempeñandosus iunciones en el marco
cíe Iacuerdodt cmplc-que hayasirscul"" U" pueda esperare que |o_s cumplaen
eircuiistaiKiiis especificas

' IikIu Miembro dctvi.i xehir pflf que en Utl I -¡ raí. enoirás medidas " *u
los cuneemos Je v. _ Ü1U ílSn ralee iba •.. ice ij.in dis[sr-u iones api opiadas que prevean.
n la- racunMancia* en qilr I.i gente, tle muí tendía derecho a repulo.icion de con

loimuUlcoirel paríalo ¡..q-...rlael.'s o ¡ rj .,• - -iW uorm.i
ni la duiN ion máximo de! pctfrdu - fcll Ll huido ,.1 leíututo d-.-l cual la uenle

•I,- mu nen. leu lm. ,i b i. pali • i *,*. |j< nodo deb ra ser illk lim UI1 un
I -

,1 |nsd.iechi»spneisosqiie lo-.umadotcs han ik .niucde; para lu icp.uiU ion m>
. luí I" lux relativos a lo--Ji .liiKM «k n.pahi.uion el medio de transpone lo-. \
lol qiu id. ,_ uait '. otra- Jr.n,.salude- qilc leilcali qile aduplat losUiITludoiCb

.; I•.do Miembro deberá prohibir a lo> armadores que exiinn a la gente cíe muí
al cumien/" de suempleo, eiialqiuei uiiticipo con miras a salmear c| COSÍO d. su rapa-
irmeion n que dedu/can dicli li (a remuneraciónu uias predaciones a que ten

dí pecho b e> ut de iri, ptocuando di winformldlad con lu legislación nacio
nal ft-ll ollas iludidas o. "ii lm ...ni emir. Je iice». ||U • n oled i* a aphe tble* •*• liava
deleiminad" queel maiino iuKicaJo esculpable de una ntlian ion gravede las obli
ración, \V -ntrada *.U empleo.

4. laleenbcumnaciu-iul iindehi-ij me noscabar el der.-. h¡ffli leí .rmailnr i neeu
pci.u .lco-,to,i i.i r.-pamaeiMiie n raraJ J. ,-dier Jos ranlra-.iuuk- con leñeras paite-.

»
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0 •• .--.oc empico

5. Siud armador ro. loma las disposiciones necesarias para la n pairiacion tk la
tuiíic de marque kngn derecho uellao nosufraua el como de la uumiw.
al la aillnndadcompeleiile del Miembro cdVo pabellón enalbóle el buque oreuui

/ara la repatriación de la nenie de mar interesada: en caso de un hacerlo, el I s-
ludn de cuyo territorio deba ser lepatnacLi la ícntc de mar o el Tskicln del i nal
-,ea nai lonalla i-crra de m.u podra nrg.ini/.ii la iep¡iln;i- ron Vrecupciui lu 0 10
del Miembro divo pabellón en n hule el buque.

ln el Miembro cttSO p.»K llon enaibole el buque podra recuperar del arma.;;.! If*5
gasto-, ocasionados pOl la repatiuvmii de la ¿entede mar. -.

. i tos. castos de iep.itiuicion ihm oireran en ninciiu easo a carpo de bgenledc mar,
.sabo en lia condicione-, e-arpnl.wl.o en ct púnalo 3 de b presentí: muma

o Habida CUeillu ile lo* htsliumciira^ HUerna. nm.iL - aplicable, meluiito el
<oin.m. hu,:i.,... rid] -obieeil'nibaieupu'v^nti'.udc Buqaes, 199W. todoMiembro
que Loa ('.orado ió>tastos de icpal ilacion Je confuí midad con el pieSenlc tocheo po
día iiiinuMit/.u n pcdii lo iiunnvtli/.iciou ds |." hliqucs del wrraauor interesado hasta
que le icnn reembolsados esosga«os de conlurmijail conei paítalo 5de lu presente
t-oMiia

I,.do M. mbiotlebeía lu.iluai la n puliincinndi lupente ck uiai t|in: pie-.la
s-.iv!'. io . n buques que atracan en sus jmuiIo', o que itravli ,.u -u- aguas icirirana:. s
o viii» internas de u.iu>i'.ueinii, ttíi Ctitaü W uviupla/o a kOfdd

S. I n pailicuLli. los Miembros uo Jel.vran .lencera el derecho de repulíración
a niuiraumariMo debido a las circunstancias financieras de los armadores o a la incapa
cidad o la laha ck voluntad de ¿StüS para n'eiiqila/ai a un manilo

" I." Miembros d.-b,.-i..ii tigh que losbuque- que enarbolen su pabellón lie-
wnabordi ¡ >!) tan ••- díftpovMn uc la ¿ente tk mal una csmla de Iis disposición, -
i'.iiaon.iles aplicable .i b icpain.u lili il u un idiuma apropiad"

i ., | Bí fi••;,,i'i -i. I • •

". la B ! i ¡ i lo i repatria i

I I a gente de niurdebería ti ner derecho a ser rep.ilriuda-
,il cu el cas" pietf.tocn..i paríalo I. apartado ni de la norma Ala.cuando expire

el plu/o ele preavisodado de eunrannukut eou tus disposiciones de su acuerdo de
crnph i

t>) en los casos jirevistoseii el p,oral" I; apanudos hi ycj de la norma A.. "*:
i| enra-,o deenlefmcdadoJe lesión OpOI •ualiiuiei otra ra/on mcdtcaqucexi

ie. ai rapairiacton. a reserva de lacorrespmidicme nutornyiCÍón medica pan.
viajar;

ni cncusDilenaurra»!..:

•in CtUindo el jiiuudoi oU pueda ¡iej/UU1 timipli.aUo mis ohlmaciunes legales o
ciintiaCluuks como empleador de la yentc ck mar ti causa de insolvencia
ventade Ibuque cambio de mámenla del buqueo por cualquier otro motivo
analueo.

ivi cuando -1 imque en que presta servicio se duna hacia una zona de cuerra.
definida como laten I.i beislunon nacional u en ios aMiculn-de empleo dé
la (¡ente de mai a la dial la eenle de mar n" ac-plc u •,
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. rae-;ir:--"-•' • -y.-:; \ "rra:>"i. . •••

v l en caso ele bi uui-ae <» interrupción del empleo de la gante de nuil como
. ai.ediriicia de un laudo arbitral o tk uiieoea m> .oled no, " de lermimi-

;e I.i nlacion.L. nabal" pOl cu Jqii.e; -oo molo., -linda.

A|deieiTMiiiar la duraenn máxima del periodo de v;rv iciou hoiJoat termino
dcl..u.il láyente de mai Ijerú dcrcefioitscí npain.ub dcconi'oirnidndctmcl presentí.
i ¡Migo, deberían tenerse en cuerna los lucraresque afectan el medio ambiente de tra
bajo de la ¡¿ente de mai I n la medida en que sea íuciihle. todo Mielnbio deberla es-
l.uvaisc poi reducir ese peíiodo en función de li*s cambios icCitoltfokng v podn;i ins
pirarse cu lasrecomendaciones tYirmubdus por la ( omisión Pantana Morílilmit

I - i oio,o„e del -. ni :;• h ei armador pm Li repalriauon Oin airéelo ¡i lu
norma -\ ! 5 de herían mi huí ni mciin-. h'sieu.eiue

.11 el pasaje hasta el punto Je destino cfceidu pura la n p iiri.icion Ji .oitlornud.id
con ..i párrafo n je lu pnasest^e pauta;

lil el atiiiamicnb •\ la ahmcnluvmn desde el momento en que la gente de mar aban
dona el buque hastn su llcf-uda al punió de destino denudo pata la repatriación.

ti la remuneración >laspreslnctonei- Je la gente de mardesde el inuroenra en que
abandonael buque ha-fu *u llegado "I punto da ciesttr»elegido para la repatriar
ram. s. .ll,. >• i.i pi e- isio en Li legislación nacional uen e-nnventos Colectivos

di el Indispone Je tll.ki* de equipaje jieisonal de b ecn'e de mar iiasln el puní" de
dcSlínO ek'iad" para la repatriación. >

Cl el tratamiento medico si es necesario, hasta que el estado de -alud de |a ceiUede
m.u le permita vuqar hasta .1 pimíode dcMin.i ckeidn para b rrpninaciui:

i Nod,J.crMtk'.coiiiai-., di bl '.ar.uione- relribiiuLis di-ienenJos por láyen
le di- rour el iiiinpn iran-eun.do en t ipera -k ln repudiación ni la duracmu del viaje

l< i p iiiMiaon

5 OJuna excuse á loe amiadniesque -acan silll .tejíndn fóseoslo-. Je icpaltlu
0 huSUlquC lojíonlede mai uraiesada hurasidoJcsembaí cada en un pumode des

hilo esiabk'iido de eoni..i infctod con el prexente ( odie." o basta que.se encuero re a lu
cerne de |iui lili empleo cuseni- n!. a bordo ck un buqlie .|in * duna a abimo Je
esos pimit- de Jesimo

i 11 do Mi pflMQ I. beua exiira que l". fumadores asumiul la ic-ponsahllidud
de o: r b icpatliacioll pot me dio* ipiopiados v rápido». JJ DlCdlO Je transporte
ii.nni il deberiU Wl la tía aeiea Coda Miembro Jehcna inai los punios de destino i [oí
que podría repulí i.use ti la eenle ek muí lulte raras'puniosde desuno deberían in
cluirse los [:.;>• raí lea que >c considere que la uenle de mai i'.uuida unf) icl uion sii-
i.meiul, y en jiailiciiiai
ai cl tugar en el que b nenie de mar aceptó b contratación;
/m ol luvaí e upuJaJu pol convenio cnlcclivo:
,l cl p.»x d- íciidcii.-iu de I.i c-eiUe d. lUfll "
,1. ^ualqui.i nii.linear v-invemdoi Oto Li-*-p,iiie*encl nramcnlndc lacuiiuatueinn

". I a iunu. i'K mai tlcbciiaicner dercclülll elegir, de eiiiie lo*, dlkíenlcs pun
IOS dé ¡. Unn lahl.. ..klos el lurat id que desea sel lepaln.nía

S. 1.1 deicchu a Li leputnueion pndua OSpmil tí U genic de mar interesada no
lo reclama en un periodo de tiempo tu/on.thk, que x.- bu de deleiminnr en la legisla
cion nacional o cu convenios colectivos

3fl
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Paui3-B2.5 2 Api a ion " InsMierr

I bebeiiaprratarse la mu-urna asistencia praclu a posible a iodo manilo aban
donado en un pttcrio*. «bullicio, en CSpCia de -ll icpulnuram >en CllSOde demruiien
la repatitacion de! marino, la antunJad cnq-etem. del puerto CXUUnjerO deberla
Lu poi que -einloniu tk elioinmcehatamciilc al leprcsciiluitlccumular o locaJ del Es-
i.ido cuxn pabellón enalbóla el buque v del Estado del .nal el mal mu es nacional orc-
stdente, scüiin pMlCI >\.i

2. lodo Mi. ntbio dc'vna earanii/at en paiikular. ipu i i.lopuvi iit.dtdas
.-•: i.id.is para

,il a fep.uri.kion de la cedt'- de m.U empleada en un buque epk enalbóle el pulv-
liíd.h unpaisextrauíi'i" ) que huvu sido desembut cadacu un puerl'vratram.Mo
.oí ta/utK'S.tle nftÜ a UU vulimtad

II al pUertO en elque fue ...unialada
ni a un pUetfodcl I t-latfc de b nacionalidad o del kstadode le-idcnua de lu

lie di ni.i/ seeun proceda, o
un ,io|iopu.Hnc"ir.i-niJoeniie I.. £iule de m.u mlct-esadu s ebapil.m.iel ui-

ii, ir* cotí lü i'mhuditn ,k la .iiiloridiid competente u con anéelo t OrraS
. unii.-s apropiadas *.

/t| lu id n.ion ni,.Jira *. Ii> in.inuicridón de lu Uenle de mar -mpkiidu en un buque
que ..n.ubojc su pabellón, vque h.o ttíftUO desembarcada en unpuelío cxirunicn.
.. e.iits.i de una cnfelmcelud •> utlu lesión sulilda mientras prcslabn selvicio en el
buque, no imputable a mu rana intencionada del interesado
1 Si.dcspuesdeqiie unmandoni.mu de | Nudos hra..pn.siudo -.cixkm alme

nos din•..ule . UUlfO nu-.r- -ensupum.; viaje ulexli inJCTO >l'-u do Je nú buque, ie*ni!ta
ll .-oqiu CfttC mar mono.- aplop.u i lll vitll) taStfl mai Jebe na tcnel I.i posibilidad de

vei n pai 11 ido. Sin ¿listos pora el. en el primer pticiin di e-rala apW^lUotidiMUlC haya
seliic'iiiscoifail.iie-. vu>cudel I sludo del pabellón..* del l slad<> de nacionalidad o de
residencia del loven iiianun Oetvn.i noliítcarse tal icpalrutmri y bs razone* que la
moir.amn. a Ifl aiilnrid.ici que ( Kpiált la docunlcnlatinn qm pOttTliUtf al joven malino
embálense

Regla 2.6 Indemnización de la gente de maren caso de perdida
del tiuque o rio naufragio

rm.-rabd Asesorar '-••'" £ -n,i-*-.- ^ríf!» de m.u encaso de p&diaa
del buque r* de

l l a líente de mar tiene detecbn 0 iccibu' una indcrnm/udóii adecuada en taso
de Icuón. perdida .. desempleo dem'da a ln neididii del buque o su nanlracio.

•-.,••... : r i ...íi'.o,-,,. •- i genffi •temaran ¡: •i ffl i^'diíU
del biniw o <te nadfrsg

I. I< JoMíembH'debcraest.ibkuei ícelas que ase¡turen que. en cuso de perdida
o Je tuiulrucio de un buque cl arrruidor pague a eudn uno de los marinos .1 bordo una
iudeinniracMiu por -Idesempleo le-ulunie- d • |.- peniida del buque o delnaulrapi"

?. I as Jopos,, ,o,i. -. mencionada- en .1 páiralo I .le la pi-e-eiib iionua nU di
herán ü en r*erjUH •..• d. mm-uu -t.- -tu echo que la «chic de mal pueda kncr cu virluJ
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de lll leeislacion nacional del Miembro inteiesudn poi las perdidas o lesionesdebulus
a la perdida o nnurragio del buque.

i i( B2j i i e • ni• • . i. i. i j.i,, i . , onc^o.jcOEínJicia
:. . ; , ijen üíraj

VtaitsBjM I :'•:! :i¡. ,: i" ¡idarnrit/,' ; ijsni I
|. I a indcuim/aci.>n pordesempl.-i | lesiihunic del nanlrniiin -• de ln perdida de

un buque debería pagarse po( tríelos '"-,días del periodo electivo de desempleo de lu
cenie de niur en .nivelo a lu la*.. Jel talaría pagadero en vinud del atueuln d. em-
Elco.Miii-inb.iico vi uiipoiie lula!de ln imk mui/arain p.iy.i.k ra arada persona pi

mihiis- ,< J.-s tñi WS Jl .alatio

V lodo Micmbioikbein ralai p<u que la -¿eme de mar pueda recurro paiucl
euhio de dfcil W.ndrami/idorws a h>s mismos pioLcdlmicnlo' |UiiJicos Je que Jhpo
iu pa.aelcobio Jv les ,u iusosJe salarais Jcvcncuelos duraiue su servicht
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Regla 2.7- Niveles de dotación

F'inalHiad. Asegurar i'/ut M '. nui> Irobeje a ftOf do de buquescon unadotación
. ••-1 ¡bnesdéftiiibifesciti .'-íes

tfffSegtír/etorj ••' . ,••:,-:.: V/VO.W.: ófí
1 Los Miembros deherun esicir que lonáas- los buques que enat'bobn su p»hg

llonempleen a bordo a un numero mi Iicieme de mnrini**. para i'aianli/,u !usecundad,
la eficiencia y la pintee-ram en Lisoperaciones de los buque*-en ludas ln*condicione-,
leiticddoen e•nenia luS prcucup.iuun--. lelatr-as rj Li inh-ra J. b e.e nív di mar ai I -"mn
la nAfmatara J las.on.íi. luii." parliciiLin-.kl >i.e.

.v.v.'.'i.' fi, Niveles iie. cühociói)

I. los Microbio- debe mu cxien qiu iodos los buques (pie enarbolen su pubc
llon cuedlcn a bordo con un numeiu xulieicme de marino* paraque Insapcrocwrtcsdel

itqux -: lleven a cabo de manera secura, eficiente y teniendo debidamente encuenta
lo riotcccion ( adn buque dehcriicoiil.it erai una dotación adecuada. p"r lo qlle se n-
heie al numero v la- caiilu.imane- para yaraiitirai 11 Seguridad, >' la pMlleccfrtn del bu
qm vde »uper.nna|.en todas Lis... oída i.-ne- OpCtUlH ra Je e.mlniniivlud cniteldui'U-
rncaiui t$m dotación mimm.i neunra u oirodociimciira etruUalenlc expedido por la
aiih.r.J..d:om[vlente \ cu Lis uranias del píeseme i "iivcniO-

1 Aldeterminar, ttpftibai .. rcvltól lm niveles Ú\ dotación, la autoridad poní
¡'euiiti dchcraicitcr endienta Lincee»idad de BVlttM "de icducu al niinmiocl exceso
Je horas de ltab.i|o para .i-.ci>iirat un de-ranso ralbienle v hmil.it la f.-ticu asi eonlil
lm principio-coi iicnido-, ni losui «i finnenlus micrnaClonalcs aphe.ihlcs ísobre Ifldü los
de laOieum/uciuii Mailhnia Idiei nacional I en lliaicnuilc nivele-, de dotación

S, Al deiei minar los niveles de dotación la autoridad competente deheia teder
en cuenta todos IpS reqtiiMMs pirara... en |.i reída '..' x la norma Ara! sobre alunen*
laeiíin v '.ciM..-i"de lunda
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a t W:' / i - inl'lif'i

I 1. I•• MiembrodeKriaiMabkeei. o .isegiii :. que existe, un mecanismo
ehra/ para lu uncvlnraeióii v :c-okui m J, etuei.i- a cuiilhctos relató os a los niveles de
Jolaciull Je |IU bttqlle.

Id cl luiiciornimicnin de dicho nieram-mo deberían parlieip.u rcpicscni.m-
tesde las oii'.mi/acion^ Je ,iim.ul..u> J de la gtfttíC de mal. COn .sin cl COncUrsÓdC
oinn [".'hailr, o aiiloiiJa.L >

Regla 2.8 - Progresión profesional y desarrollo de las aptitudes
y oportunidades de empleo de la gente de mar

nnaiidad: Promcvct ¡a pt -ai y i?, desarrollo de lasaptitudes
yfflsopcrtimktóidei Si smfíl&c tela-g&ite ú tmi

I. Yodo MiembroJebera eoniat din políticos lUCioliüles para promover el em
pleo en elxcerai maní ¡mu cnkhillli la prajp^ián piutesiuri.il vel dc-JtiurtofliS de las ap
lilude-, .eicorno para incri'meniai foj npnriuxddndcs de empleo pura lu een.c de mu
domiciliada til su IcmiMim*

Norma A2.8 - Px¡8t&iGsl protes>or,aiy ¿3es& Aáa aptitudes
voporlú'. : . • vieode 'agente (femar

I. 1odu Miembro deberá COrtU» COC (raimáis nacionales: que ademen ln pro-
en st..n protcsinnnl veldesuiinut'dc Lis .ipinudcs> lavipratunidadesde empleodi la
gente de mar , un I. pi opon i..n.i- .1 -ectoi m.iiiiuno una ni.mu cíe fibra e-dable >

.pétente

.' 1as política-., que-., tcfieira-lpúrrak* I de bpic-eóle urania delxi.in lenei
1.11111.» ,,i)|e: iv n .niid.it a la ecille de mili a let.nra: itiS .ompelencias. suseillltieaciones
j sUMipiiiimiuLiiie-s el. Lint'li "

fc l<id" Miembro, prt'v i," consulta con las en (ü timadores y de
[•ente de nial mu .-_--.k1.i-. Jebera CStyblCCCl itbiLiivm datos pai ala uvieniaeión piole-

i i | ación \ la Luniacituí slc la ycnie de muí tuea-' a.." ll hni'dil del buque
. rain nlai tonadas ¡uilielpahue ule aml.i ueurubddc bs "|U raciones v de I.i n;o _
rJÍÓñ Jel buque indiada la ioiiuaduii peí múltenle

''• ' : I". 8 í h l'. .•'-,•,• ••..,'.:..,! |[ t. .

-• : - - i • -I • •• I

I,-• tal 8.J Fill • i i ' i ircg'E KM i •••• .i .-i • desarrolle
• i : -hi ,.;. .i ... ii. I. team* i- dt 11 • rite do in.ii

I. Entre las medidas que se udopleti para lograr lo. ohjeiivos -.emulados en b
nonna A2 ¡í poJnan ficunrr |üs Memu n>Si
oi beelí brochan de acuerdos subíc progresión pimcsinnul) (•«rmneinncn m.ueiia di

apraudes pioksionaks ion un arrnadoi ueuii una uriiaiu. » >u Je urmadnie;- I
ni disposiciones pura promover c| empico niediaiile cl eMablecnnicrib* \ muntcm

m„ n... de i.'.'isiri, n listas, por kah,eonas. de .eme Je m.u rahhcaila. U

rj

r#

0000048

_ts^iov5-

mn * -sis



«
s»*>


